Kogluk: Gelecege yolculuk
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Son yillarda sik duymaya basladigimiz bir meslek var: Kogluk. Nerdeyse her giin yeni bir
kocluk alan1 duyuyoruz. Meslegin popiiler olmasi nedeniyle isi ko¢luk olmasa da unvaninda
bu kelimeyi kullananlar da oluyor. Ko¢lugun Tiirkiye’de hangi evrede oldugunu arastiran
Erickson Kogluk Okulu koglari, koglugun tanimini yapip, diger benzer mesleklerden
farklarini anlattilar.

Kocluk, "yasamda bir denge kurmay1 amaglayan ve olumlu psikolojiyi destekleyen
profesyonel uygulamaya" deniyor. Zaman i¢inde farkli sekillerde deneyimlenen kogluk,
ozellikle 1970’lerin ortalarindan sonra psikoloji, danismanlik ve benzer disiplinlerden
ayrisarak insani destek anlaminda bir alt disiplin olarak kendini gostermeye baslamis. Kogluk
en ¢ok kurumsal ihtiyaclara cevap veriyor. IK departmanlari, okullarin rehberlik servisleri,
tiniversitelerin kariyer planlama merkezleri ve sivil toplum kuruluglar1 olmak iizere kariyer
planlamasi ve insan iligkilerinin oldugu her alanda kogluga ihtiya¢ duyuluyor.

Trend Group Yodnetici Ortagi Nurhan Keeler koclukla ilgili algilarin ¢ok olumlu oldugunu
belirtiyor: "Insanlarin denge ihtiyaci var ve o ihtiyac giinliik hayatta kendi kendine olabilecek
birsey degil. Bir sistemin yardimci olmasi lazim. Hizli ve etkili ¢6ziim de kogluk." Noro
Linguistik Programlama’nin (NLP) Tiirkiye’ye girdigi yillarda ¢ok popiiler oldugunu belirten
Uluslararasi Erickson Kogu Kog¢ Zerrin Baser, birilerinin birden NLP uzmani oluverdigini
sOylityor: "Bir¢ok insan kog su an. Etkiketler degisti. Tiirkiye’ye 6zel bir durum degil aslinda
bu." Bir¢ok sistemde insanlara tavsiye veriliyor. Kog¢lukta ise tavsiye yok, kisinin kendi
kendini kesfetmesi var. Kocluk kararin sorumlulugunu almayi, eyleme gegmeyi sagliyor. Bu
sistemin arkasindaki en temel seylerden birinin kisiye o kaynaklara ulasmasini saglayacak
aract ve donanimi saglamak oldugunu belirten Baser, en temel farkliligin sistematik yaklagim
oldugunu belirtiyor. Kogluk meslegi tamamen iyi dinleme, iyi gdzlem yapma ve kisinin kendi
kaynaklarini farketmesi lizerine kuruludur diyen Baser koclugun gelecek odakli oldugunu
vurguluyor. Bir diger 6nemli nokta ise pozitif olmak.

Kocluk taytay doneminde

Koclukla ilgili bir aragtirma yapan ve bu arastirma sonuglarini genel olarak degerlendiren
Keeler, koglugun bilinirliginin diisiik oldugunu soyliiyor: "Kamuoyu bunu ¢ok iyi biliyor
diyemeyiz. Kurumsal ¢evre, belli bir kesim tarafindan biliniyor ve sahip ¢ikiliyor. Her yastan
kogluk alan var. Kogluk gelecege bir yolculuk ve o yolculukta ¢ok iyi bir destek." Kogluk
kurumlarda agirlikli olarak degisim yonetiminde kullaniliyor. insanin oldugu ortamda saglikls
iletigim ihtiyaci hissedilir diyen Baser o noktada koglarin bir katkisi oldugunu soyliiyor:
"Tiirkiye’de uluslararasi kuruluslar kog talebinde bulunurken International Coach Federation



(ICF) akreditasyonunu istiyorlar. Bu koglarin ne kadar deneyimli ve etik oldugunu kanitliyor.
Tiirkiye’de ger¢ek anlamda profesyonel olarak yetismis kog sayisi da az oldugu i¢in boyle bir
deneyim heniiz yok." Ko¢lugun Tiirkiye’de heniiz ’taytay’ doneminde oldugunu belirten
Keeler, hedefin ko¢lugu saglikli bir yetiskin yapmak oldugunu sdyliiyor. Bu da dogru
tanitmak ve donanimla alakali. Kogluk hizmeti alacak kisilerin akredite firmalardan yardim
alma ve sertifika konusunda dikkatli olmalar1 gerekiyor.

Akredite okuldan mezun olmak yetmez

Kog, Uluslararas1 Kog¢luk Federasyonu tarafindan akredite ettigi okulun mezununa deniyor.
Ama mezun olmak yetmiyor. Egitimlerinin 4 temel modiilden olustugunu belirten Bager 4
modiil bittiginde sertifika verildigini soyliiyor: "Bu egitim 6-7 ay siirer. Arada pratik siirecleri
vardir. Onlar1 yaptiZin1 kanitlamasi gerekir. Yaptig1 kogluklarin kayitlarini génderir ve ancak
bundan sonra Erickson kogu olur. Fakat hala ICF akreditasyonunda degildir. Sonrasinda bire
bir mentorlarla ¢alisir, kogluk yapar ve yaptig1 kogluga iliskin mentorluk alir ve onun {izerine
bilgi ve becerisini gelistirir. Minimum 6 ay-1 yil siirer. S6zlIii sinava girer. Bu sinavda ICF
akrediteli master kogun karsisina ¢ikar. Master kog, minimum 2500 saat kogluk yapmis
kisidir." Piyasada birkag¢ giinliik kogluk egitimi gibi birsey var diyen Baser, birgogunun
gercek anlamda kocluk egitimi olmadigini ve yanls anlasildigini anlatiyor: "Televizyonda biri
dogum kocu diye bir isim takmis kendine. Yiiksek hemsire, deneyimli de ama yaptig1 sey
danigmanlik, kocluk degil. Kavram bilinmedigi i¢in yanls etiketleniyor. Tiirkiye’de kog
kavramu ilk olarak spor alaninda kullanildi. O da aslinda mentorluktur. O isin i¢inden gelen,
konuyu bilen ve bilgisinin bir yerine abi abla yaklasimi ekleyen, soran takip eden, ipi elinde
tutup ¢eken kisi yani. Oysa kog dyle biri degil. Kog¢ sadece isini diizgiin yapma sorumlulugu
alir. Konuyu belirleme, eylemleri gergeklestirme, biitiin sorumluluk kog¢luk verdigi kisidedir.
Ko¢ danisman ya da bilgi paylasan kisi degildir, kog kisinin kaynaklarini harekete gecirecek
kisidir. Iyi bir kog giiclii sorular sorar. Kisiyi diisiindiiriir. Herkes birseylerin sonuna kog
getirmeye bagliyor. Bu nedenle kurumlar, kogluk almak isteyenler, ICF akreditasyonu olup
olmadigina bakmali, hangi okuldan geldiklerini sormalidir."

En ¢ok goriilen kocluklar

Kurumsal kogluk, takim koclugu, yonetsel kocluk, kisisel gelisim, yaraticilik, 6grenci koglugu
en ¢ok goriilen kogluklar. Bager bir¢cok dershanenin ya da okulun birseyler tanimladigini ve
kog¢ olundugunu soyliiyor: "Bir okul miidiiriine talimat gelmis Milli Egitim Bakanligi’ndan,
ogretmenlere ’siz artik kogluk yapacaksiniz’ denmis, ne yapacagiz diye sorduklarinda ise
ogrencileri haftasonu sinemaya gotiireceksiniz cevabi almiglar. Bunun adi da koglukmusg!"
Kavram kargasas1 donemi yastyoruz diyen Profesyonel Erickson Kogu Bilge Inal Sahin, bu
donemin 2-3 sene i¢inde gegecegini soyliiyor: "Kelime ve kavramlarin i¢i ¢ok kolay
dolduruluyor ve bosaltiliyor. Gegmiste insanlar 3-5 kitap okuyarak egitim iiretti ve kurumlara
satt1. Sektor uzun siireler boyle gitti. Insanlarin bir ihtiyaci karsilandi ama tikand1. simdi baska
birseye ihtiya¢ duydular. "

Uluslararas1 Koc¢luk Federasyonu Tiirkiye Dernegi’ne iiye (ICF Tiirkiye) toplam 176 kog var.
Bunlarin i¢inde akredite egitimin iistiine art1 olarak ICF’in akreditasyon asamalarindan
geemis ACC, PCC ve MCC diizeyinde de toplam 34 kog¢ bulunuyor.

Danisman mentor ve ko¢ arasindaki farklar

Danisman



O konunun uzmant

O konuda deneyimli biri

O konuda kuruma ya da kisiye danigmanlik hizmetini sunmak {izere isin i¢ine girmis
Bilgiyi veren, yerine gore yonlendiren

Bilgisine danigilan kisidir.

Mentor

Kisiyi bir alanda gelistiren kisi

Tercihen kurumun i¢inden olurlar

Belli bir alandan gelirler

Mentor, mentorluk alan kisinin sorumlulugunu tagir

Onu takip eder

Gelisiminden, hedefe ulasmasindan mentor da sorumludur
Ko¢

Alanin tamamen digindan olabilir

Meslekten bile olmayabilir

Kisinin ulagmak istedigi hedefe gitmesinde yol arkadasidir
Soru sorar, ¢ozliimleri kisiye buldurur, ¢oziim tiretmez
Tavsiye vermez

Hedefi ortaya koymasini saglar

Gecmisle isi olmaz gelecekle ugrasir



